Regulamin uczestnictwa w projekcie
»Akademia PrzyszloSci
- program rozwoju Gimnazjum nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie”
nr projektu POKL. 09.01.02-06-018/09

wspolfinansowanym przez Uni¢ Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013; Priorytet IX: Rozwoj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach; Dzialanie 9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych
i zapewnienie wysokiej jakosci uslug edukacyjnych Swiadczonych w systemie oSwiaty;
Poddzialania 9.1.2. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow z grup o utrudnionym
dostepie do edukacji oraz zmniejszenie roznic w jakosci ushug edukacyjnych.

SLOWNIK POJEC

§1

Ilekro¢ w regulaminie bgdzie mowa o:

1. Projekcie, oznacza to projekt ,,Akademia Przysztosci - program rozwoju Gimnazjum nr 18
im. Macieja Rataja w Lublinie”.

2. Beneficjencie, oznacza to Gming Lublin / Gimnazjum nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie.

3. Uczestniku lub beneficjencie ostatecznym oznacza to ucznia Gimnazjum nr 18 im. Macieja
Rataja w Lublinie, ktory zostat zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie.

4. Gimnazjum - Gimnazjum nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie.

PRZEPISY OGOLNE

§2

1. Regulamin okresla warunki udzialu beneficjentow ostatecznych (uczestnikow projektu, czyli
ucznidéw) w Projekcie.

2. Beneficjentem projektu jest Gmina Lublin / Gimnazjum nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie.

3. Projekt jest realizowany w terminie od 02 sierpnia 2010r. do 30 czerwca 2011r. w siedzibie
Gimnazjum.

4. Gloéwnym celem projektu jest zwigkszenie szans ucznidw Gimnazjum nr 18 im. M. Rataja
w Lublinie na pelny rozwoj osobisty oraz optymalny wybor $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;j
korelujacy z ich predyspozycjami osobowosciowymi i1 potrzebami rynku pracy, poprzez
wprowadzenie efektywnego wsparcia doradczego 1 psychologicznego oraz zapewnienie
mozliwosci rozwijania kompetencji kluczowych w zakresie technologii informacyjnych,
matematyki oraz jgzykow obcych.

5. Do celdéw szczegdtowych projektu zalicza sig:

e rozszerzenie oferty edukacyjnej Gimnazjum o zagadnienia zwigzane z doradztwem
zawodowym,

e zapewnienie uczniom dodatkowego wsparcia psychologicznego,

e rozwinigcie kompetencji kluczowych ucznidéw w zakresie informatyki, matematyki 1 jezyka

angielskiego.
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6. Uczniowie zakwalifikowani do udziatu w projekcie uczestnicza w zajg¢ciach nieodplatnie.

7. Kazdy uczestnik obligatoryjnie wezmie udzial w zajeciach z doradca zawodowym
1 psychologiem organizowanych w ramach Szkolnego Osrodka Kariery. Ponadto bg¢dzie mogt
wziac udziat tylko w 1 rodzaju zaje¢ rozwijajacych kompetencje kluczowe.

DZIALANIA REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

§3
1. W ramach Projektu w Gimnazjum realizowane sa nastgpujace formy wsparcia:

a) ORGANIZACJA SZKOLNEGO OSRODKA KARIERY, w ramach ktorego zostana
przeprowadzone nastepujace zajecia:

- POZNANIE SIEBIE DROGA DO SUKCESU: =zajgcia grupowe z psychologiem
(1 grupa x 20 h) oraz konsultacje indywidualne (1 osoba x 2 h) w celu wsparcia rozwoju
osobistego naszych uczniow oraz umozliwienia im dokonania wyboru $ciezki
zawodowej korelujacej z ich predyspozycjami osobowos$ciowymi. W trakcie zajec¢
mtodziez nauczy si¢ m. in. adekwatnej samooceny, technik radzenia sobie ze stresem,
zasad skutecznej wspolpracy w grupie, a takze metod skutecznego uczenia sig.

- ZAPLANUJ SWOJA PRZYSZEOSC JUZ DZIS: zajecia grupowe (1 grupa x 20 h) oraz
konsultacje indywidualne (1 osoba x 2 h) z doradca zawodowym, podczas ktorych
uczniowie zdobegda wiedzg i umiejgtnosci niezbedne do odnalezienia si¢ na drodze
kariery zawodowej, m.in. poznaja swoje predyspozycje zawodowe, informacje na temat
swiata zawodow 1 potencjalnych $ciezek edukacyjnych oraz zasady rzadzace rynkiem
pracy. Doradca ukierunkuje kazdego ucznia na wybdr dalszej drogi edukacyjno-
zawodowej, poprzez opracowanie Indywidualnego Planu Kariery.

b) BUISNESS ENGLISH THE KEY TO YOUR FUTURE - ZAJECIA ROZWIJAJACE
KOMPETENCIJE Z JEZYKA ANGIELSKIEGO, podczas ktoérych uczniowie poznaja
stownictwo z zakresu biznesu, przedsigbiorczosci i1 reklamy, naucza si¢ wykorzystywac
jezyk angielski w praktyce: na zakupach, w $§wiecie uslug, a takze podczas rozmowy
o pracg. Uczniowie bgda potrafili wyraza¢ swoje poglady i kreatywnie uzywac¢ jezykach
angielskiego (1 grupa x 20 h)

¢) JESTESMY E-EUROPEJCZYK@MI - ZAJECIA ROZWIJAJACE KOMPETENCIJE
INFORMATYCZNE przygotowujace mtodziez do zycia w Spoteczenstwie Globalnej
Informacji, a takze umozliwiajace uczniom uzyskanie Europejskiego Certyfikatu
Umiejetnosci Komputerowych - ECDL Start (1 grupa x 40 h). Zajecia beda si¢ odbywaty
w 3grupach: ekonomicznej, menadzerskiej i webmasterskie;j.

d) BAW SIE MATEMATYKA - ZAJECIA ROZWIAJACE KOMPETENCIJE
MATEMATYCZNE w celu rozwinigcia zainteresowan i umiejetno$ci w zakresie nauk
scistych. Uczniowie naucza si¢ wykorzystywa¢ matematyke w praktyce, np. obliczaé
podatki, wybiera¢ korzystniejsze oferty w sprzedazy ratalnej, wylicza¢ oprocentowanie
lokat 1 kredytow, samodzielne wykonywa¢ diagramy w programie Microsoft Excel.
(1 grupa x 25 h).

Efektem koncowym projektu bedzie organizacja Dnia Przedsigbiorczosci, podczas ktorego zostana
zaprezentowane zarOwno umiejetnosci ucznidéw w zakresie kompetencji kluczowych, jak i nabyte
podczas zaje¢ realizowanych w ramach Szkolnego Osrodka Kariery.

2. Zajgcia beda sig odbywaty w terminie od 1 pazdziernika 2010r. do 31 maja 2011r.
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PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

§ 4

1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w zajeciach zobowiazane sa do:

a)

b)
©)

d)

aktywnego 1 systematycznego uczestnictwa w minimum 80% godzin przewidzianych
programem zaj¢¢, pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow,

potwierdzania swojego uczestnictwa w zajeciach w formie podpisu na li§cie obecnosci,

wypetnienia ankiety ewaluacyjnej (na poczatku projektu oraz po zakonczeniu zaj¢¢) oraz
innych dokumentéw majacych na celu monitoring, kontrole i ewaluacje projektu,

udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacj¢ Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki niezbednych informacji dla celow monitoringu, kontroli i ewaluacji.

1.1. W przypadku nieobecnosci spowodowanych choroba lub waznymi sytuacjami losowymi
dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci poprzez zlozenia pisemnego o$wiadczenia lub
zwolnienia lekarskiego. W odniesieniu do uczniow niepetnoletnich o§wiadczenie podpisuje rodzic /
prawny opiekun.

1.2. Nieobecnosci przekraczajace 20% godzin przewidzianych programem zaje¢ sa podstawa do
odmowy wydania zas§wiadczenia uczestnictwa w Projekcie.

2. Uczestnicy Projektu sa uprawnieni do:

a) nieodptatnego uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach Projektu,

b) otrzymania gadzetow promocyjnych,

¢) otrzymania zaswiadczenia o uczestnictwie w Projekcie.

KRYTERIA PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

§5

1. Do udzialu w Projekcie moga zgtaszac si¢ osoby spetniajace nastgpujace kryteria formalne:

a) uczegszczajace do Gimnazjum nr 18 im. M. Rataja w Lublinie,

b) wyrazajace dobrowolna che¢ udziatu w zajeciach,

c) wsparcie skierowane jest w pierwszej kolejnosci do ucznidow napotykajacych bariery
srodowiskowe, geograficzne, ekonomiczne i zdrowotne.

2. Podstawa naboru jest ztozenie kompletu dokumentoéw aplikacyjnych:

a) wypelniony 1 wlasnorgcznie podpisany przez ucznia oraz rodzica / opiekuna prawnego
Formularz osobowy wraz ze zgoda na przetwarzanie danych osobowych, rozpowszechnianie
wizerunku oraz akceptacja warunkow niniejszego regulaminu (zalqcznik nr 1),

b)

wypelniona i wlasnorgcznie podpisana przez ucznia Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

(zalqcznik nr 2),

c) wypelniona 1 wlasnorgcznie podpisana przez rodzica / opiekuna prawnego ucznia
Deklaracja rodzica /opiekuna prawnego uczestnika Projektu (zalqcznik nr 3).
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ZASADY REKRUTACJI

§6
1. Rekrutacja prowadzona begdzie w siedzibie Gimnazjum przez komisje ds. rekrutacji
w nastgpujacym sktadzie: koordynator projektu, specjalista ds. obstugi administracyjnej
1 promoc;ji projektu oraz osoby prowadzace dane zajgcia.

2. Rekrutacja przeprowadzona zostanie zgodnie z harmonogramem projektu, tj. we wrzesniu 2010
roku. Dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ do dn. 23 wrzesnia 2010 r. w sekretariacie szkoty.

3. Ogodlem zarekrutowanych zostanie 115 uczestnikow Projektu, w tym:
a) 115 uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) 115 ucznidow w zakresie wsparcia psychologicznego,
¢) 38 ucznidow w zakresie zaje¢ rozwijajacych kompetencje matematyczne,
d) 39 ucznidow w zakresie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje informatyczne,

e) 38 ucznidow w zakresie zaj¢é rozwijajacych kompetencje z jezyka angielskiego.

Na zajgciach z informatyki i matematyki preferowane beda dziewczgta w celu rozbudzenia ich
zainteresowania tymi dziedzinami nauki.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie z uwzglgdnieniem zasady réwnos$ci szans, ze szczegOlnym
uwzglednieniem rownosci plci.

5. Zakwalifikowanie uczniow do projektu bedzie si¢ odbywato w oparciu o nastgpujace kryteria:

a) w pierwszej kolejnosci zakwalifikowani do projektu zostana uczniowie napotykajacy
bariery srodowiskowe, geograficzne, ekonomiczne i zdrowotne. W zwiazku z tym osoby
chetne do wzigcia udziatu w Projekcie winny zgtasza¢ do psychologa szkolnego informacje
zwigzane z powyzszymi problemami.

b) w przypadku jednoczesnego spetniania kryteridw uczestnictwa przez wigksza liczbg osob,
niz jest to przewidziane w projekcie, o przyjeciu do projektu decydowac bedzie kolejnosé
zgloszen po uwzglednieniu opinii psychologa i wychowawcy.

¢) ewentualne pozostale miejsca zostang przydzielone wedtug kolejnosci zgtoszen.

d) w przypadku uzasadnionej rezygnacji uczestnika na jego miejsce zostanie wpisana kolejna
osoba z listy rezerwowe] do momentu, w ktérym przeprowadzonych zostanie nie wigcej niz
20% godzin przewidzianych programem.
6. Procedura rekrutacji obejmuje nastgpujace etapy:

a) informacja o rozpoczgciu procesu rekrutacji oraz upowszechnianie dokumentow
aplikacyjnych odbedzie si¢ za posrednictwem strony www.gim18.e-szkoly.pl oraz podczas
spotkania z rodzicami w dn. 09 wrze$nia 2010r.,

b) dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ do dn. 23 wrzesnia 2010 r. w sekretariacie
Gimnazjum

c¢) Komisja ds. rekrutacji na podstawie dokumentéw aplikacyjnych, opinii psychologa
1 wychowawcy (kwestionariusz) zakwalifikuje uczestnikéw do udziatu w projekcie,
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d) Komisja ds. rekrutacji przygotuje ostateczne listy uczestnikdw Projektu z podzialem na
poszczegblne zajecia i na grupy oraz listy rezerwowe,

e) ogloszenie list uczestnikoéw projektu w odniesieniu do poszczegdlnych zajec nastapi poprzez
wywieszenie list na tablicy informacyjnej przy wejsciu do Gimnazjum.

§7
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub choroba dopuszcza si¢ rezygnacje
uczestnikow z udziatu w Projekcie.

2.  Rezygnacja z udzialu w Projekcie wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie z podaniem przyczyny, podpisu
rodzica/opiekuna prawnego.

§8
ZASADY MONITORINGU I KONTROLI

Beneficjenci ostateczni podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji.

Beneficjent ostateczny zobowiazany jest do udzielania informacji na temat realizacji Projektu
osobom 1 instytucjom zewngtrznym upowaznionym do przeprowadzania monitoringu i kontroli
Projektu.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2010 r. i obowiazuje przez caly czas trwania
projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja dokumenty
programowe dotyczace wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, a takze przepisy
wynikajace z wlasciwych aktow prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci ustawy
o ochronie danych osobowych.

Szczegdtowe informacje: Biuro Projektu lub w sekretariacie
Gimnazjum nr 18 im. Macieja Rataja w Lublinie
al. Jana Dlugosza 8, 20-054 Lublin
tel. 81 533-54-20, fax.: 81 533-59-66
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